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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์การของบุคลากร  และ 2) 

เปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กรของบุคลากรโรงเรียนปิยบุตรศึกษากร จงัหวดัตรัง จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ Jerald Greenberg & Robert A. Baron  
ประชากรเป้าหมายไดแ้ก่ บุคลากรโรงเรียนปิยบุตรศึกษากร จ านวน 93 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม
แบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัความผูกพนัต่อองค์การของบุคลากรโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณารายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสังคม มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ดา้นจิตใจ  และดา้นความคงอยู่ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด และ 2) ผลการเปรียบเทียบความผูกพนัต่อองค์กร
ของบุคลากรโรงเรียนปิยบุตรศึกษากร จงัหวดัตรัง จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรโรงเรียนปิย
บุตรศึกษากรท่ีมีเพศ อายุ และอายุราชการต่างกัน มีความผูกพนัต่อองค์การ ไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากร
โรงเรียนปิยบุตรศึกษากร ท่ีมีระดบัการศึกษา และรายไดต้่อเดือนต่างกนั มีความผูกพนัต่อองคก์าร แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Abstract 

 
 The objectives of this study were to 1) study the level of organizational commitment of personnel, and  
2) compare the organizational commitment of personnel at Piyabut Suksakorn School, Trang Province, 
classified by personal factors.  This study was a quantitative research.  The conceptual framework of this study 
was applied from the concepts and theories of Jerald Greenberg & Robert A. Baron.  The target population 
consisted of  93 personnel of Piyabut Suksakorn School.  The study instrument was a Likert type 5-rating scale 
questionnaire. Statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and F-test. 
 The study results revealed that 1) the level of organizational commitment of personnel, as a whole, was 
at a very high level.  When considered each aspect in descending order of mean scores, it was found that all 
three aspects were  at the highest level. The social aspect had the highest mean score, followed by the 
psychological aspect, while the continuance aspect had the lowest mean score.  2) The results of comparison of 
organizational commitment among personnel of Piyabut Suksakorn School, Trang Province, classified by 
personal factors, revealed that personnel with different genders, ages, and lengths of service did not differ in 
their organizational commitment. However, personnel with different educational levels and monthly incomes 
showed significantly different levels of organizational commitment at the .05 level of statistical significance. 
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